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1. Begrussung




] o FUTUREMEM
PrOJ e kt_VI S I o n fur die Zukunft qualifiziert
«Die Schweizer MEM-Industrie bleibt national und global wettbewerbsfahig.

Dazu bilden die Unternehmen in der Schweiz eine genligende Zahl fiir die Zukunft

qualifizierte MEM-Berufsleute aus.»
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) o FUTUREMEM
Zlele - quantltatlv 2027 fir die Zukunft qualifiziert

= 18‘000 Lehrverhaltnisse (Niveau 2009)
= Ausbildungsquote von mindestens 6 % im Branchendurchschnitt (Niveau 2014)
= Doppelt so hohe Frauenquote Uber alle Grundausbildungen
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. ) . FUTUREMEM
Zlele i q ua I Itatlv fur die Zukunft qualifiziert

= Anpassung der Ausbildungen an die sich wandelnden:
= Technologische Entwicklungen (neue Fertigungsverfahren, Robotik, Vernetzung der
Produktionsprozesse, Miniaturisierung etc.)
= Wirtschaftliche Entwicklungen (Strukturveranderungen, Internationalisierung, Mobilitat etc.)
= Arbeitsmarktliche Veranderungen (Immigration, Umschulung, Erwachsenenlehre etc.)
= Gesellschaftliche Veranderungen (Demographie, Akademisierung, Arbeitsmodelle, Nachfrage der
MEM-Berufe, Lernverhalten etc.)
= Verbesserung der Anschlussfahigkeit an die hohere Berufsbildung
= Forderung der Attraktivitat und des Image
= Verbesserter Zugang von Jugendlichen und von Madchen

= Verbesserte Kooperation zwischen den drei Lernorten

./_(\ BSe\rlxs!bS”dSuMEM I SWISSMECHANIC



c
()
c
9
)
(qV)
&
-
O
Yy
C
+—
-
2,
O
-
(T
()
=
()
&
Q
a0
<
~




Ausbildungsmodell

Vertiefungsaushildung

Basisaushildung

PM

o0
0O

PR

04¢]
00

Teilpriifung (Vernetzungspriifung)

O
O
(|

AA
AA

100
010
OO

Teilpriifung (Vernetzungspriifung)

Berufsfeld Mechanik

Berufsfeld Automation & Elektronik

Technische MEM-Berufe

Regelzeit

+

4 Jahre

3 Jahre

2 Jahre

Vertiefungsmodule:
- Pflichtmodule (BFS/UK)
- Wahlpflichtmodule (BFS/UK)

O berufsspezifisch

Basismodule
= Pflichtmodule
- BFS/UK

Betriebliche Ausbildung
gemass Bildungsplan

berufsspezifisch

berufsibergreifend

berufsfeldspezifisch

branchenspezifisch

‘o>oO

far Teilprafung relevant

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

Reform 8 Berufe:
= Anschlussfahigkeit

Durchgangigkeit
Flexibilitat
Modularitat

Basis- und Vertiefungs-
ausbildung
Branchen-/Berufsfeld-/

berufstbergreifende

Elemente
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o FUTUREMEM
PI Iotleru ng fur die Zukunft qualifiziert

Zielsetzungen

= Die betroffenen Akteure direkt in die Umsetzung einbinden

= Das Bildungsmodell, die Modularisierung und die Durchlassigkeit in einem
uberschaubaren Rahmen testen

= Erkenntnisse rasch und praxisnah in die Umsetzung einfliessen lassen

= Module und zugehorige Lehr-/Lernmedien unter Mitwirkung der Lernorte entwickeln

= Die Einflihrungsrisiken auf Grund der Mitgestaltung aktiv angehen und reduzieren

Entscheid (Mai 21):

= Antrag zur schrittweisen Einfihrung wurde vom SBFI nach eingehender Prifung
aufgrund rechtlicher Vorbehalte abgelehnt!

— Anpassung des Projektplanes, ohne Pilotierung und einheitlich fiir das Jahr 2024
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] ] ) FUTUREMEM
Tellprojekte / ArbEItsgruppen fur die Zukunft qualifiziert

Hauptfokus in den kommenden Monaten auf der «Berufsentwicklung» Qualifikationsprofile,
Bildungsplane, Bildungsverordnung

= Lancierung von neuen Teilprojekten fir die Umsetzungsvorbereitung (So 21 — So 24)

= Arbeitsgruppen fiir die Erarbeitung der Bildungserlasse sind gebildet worden
https://www.futuremem.swiss/organisation --> Arbeitsgruppen Bildungserlasse
(Vertretungen der versch. Lernorten und Unternehmenstypen wurden bertcksichtigt)

= Entwicklung von ersten beispielhaften Arbeitssituationen
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: FUTUREMEM
Ra h menkonze pt AUSbIIdu ngsmOdeu fir die Zukunft qualifiziert

= Rahmenkonzept Ausbildungsmodell FUTUREMEM beschreibt das zukiinftige
Ausbildungsmodell fir die MEM-Branche
— Dient als Orientierungsrahmen und als Beilage fir die Einreichung der
Qualifikationsprofile

= Wahrend der Erarbeitung der Qualifikationsprofile wurde das zukilinftige
Ausbildungskonzept angepasst, erganzt und prazisiert

— Freigabe im September 2021
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Projektplan 2024

Masterplan CH 2024

FUTUREMEM |

fur die Zukunft qualifiziert

Arbeitspakete

2022

2026 2027

2028

a1 [a2 [a3 [as |a1 [a2 [a3 [a4

INITIALISIERUNG

a1 [a2 [a3 |as

B

Q1 |Q2 |a3 |a4 |Q1 |Q@2 |Q3 |Q4 |Ql |Q2

BERUFSENTWICKLUNG

Schritt 1: Uberpriifung

Markt-/Berufsfeldanalyse & Branchenstudie

Uberpriifungsbericht

Vor-Ticket

Schritt 2: Qualifikationsprofil
I " n

Berufsbefragun,
Entwicklung Qualifikationsprofil |

Schritt 3: Bildungserlasse

Bildungsverordnung

Anhrung Tragerschaft

Schritt 4: Anhérung

Kontrolle De

Entscheid Ticket

Anhorung SBFI, Bereinigung

Schritt 5: Genehmigung & Erlass
I

| SBFI
| versffentlichung
UMSETZUNGSVORBEREITUNG
erbundpartnerschaftliche L bereitung
isch-di Konzept
Pr
Informations- und Ausbi (1AK)

Modulentwicklung

Lehrmedienentwicklung

Befahigung Berufsbildende

Berufsmarketing-Konzept

Berufsmarketing

EINFUHRUNG

Verbundpartnerschaftliche Umsetzungsbegleitung

Prifungsentwicklung

Lehr

Berufsbildend
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3. Stand Berufsentwicklungsarbeiten




Ubersicht Entwicklungsarbeiten
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Bildungsplan

Berufsbild mit:
Arl gebiet
Wichtigste Ha ngskompetenzen
Beru sibung
Bedeutung des Berufes fir Gesellschaft,
Wirtschaft, Natur und Kultur
Allgemeinbildung

Ubersicht der

Qualifikationsprofil

Anspruchsniveau

Arbeitssituationen

Leistungskriterien

T Lo Lo

FUTUREMEM |

fur die Zukunft qualifiziert

Modulbaukasten
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) FUTUREMEM
Verbesserungen naCh RUCkmEIdung SBFI fur die Zukunft qualifiziert

= Uberfachliche Handlungskompetenzen wurden in den Bildungsplan verschoben
= Alle Handlungskompetenzen wurden berufsspezifisch kontextualisiert
= Nur noch Handlungskompetenzen als Outcome nach der Ausbildung

= Abgrenzungen zwischen den Berufen
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. . FUTUREMEM
I:IK Ub‘erS|Cht: PM (Junl 21) fir die Zukunft qualifiziert

g - Handl :
bereiche
al: Losungsvor- | a2: Mechani- a3: Produkte ad: Fertigungs- ‘ I I |
schlage fur Pro- | sche oder aute- | der MEM- unterlagen fur
dukte der MEM- | matisierte Vor- | Industrie mit mechanische, =
Industrie entwi- | richtungen oder | CAD-System pneumatische Pfl ht h d | g k p t
a Emkeln WERlHE ckeln Werkzeuge ent- | modellieren oder elektrische IC a n u n S O m e e n Ze n
wickeln [BFK] Produkte der
MEM-Industrie
erstellen.
[BFK]
b1: Arbeitsplatz | b2: Produkte b3: Produkte b4: Mechani-
und Maschinen | der MEM- der MEM- sche Werksti-
zur Fertigung Industrie mit Industrie mit cke im Produkti-
von Produkten | Handwerk-zeu- | Werkzeugma- [onsprozess
b ;!l?ms;gllen onlRiog der MEM- gen oder mit schinen fertigen | prifen
Industrie einrich- | handgefihrten [BFK]
ten Maschinen be-
[BFK] arbeiten [BFK]
c1: Arbeitsplatz | c2: Produkte c3: Produkte
zur Montage der MEM- der MEM-
und Inbetrieb- Industrie mon- [ Industrie in Be-
Montage und Inbe- nahme von Pro- |tieren trieb nehmen
¢ |triebnahme von Pro- | dukten der [BFK] [BFK]
dukten MEM-Industrie
einrichten

d1: Produktions-
und Arbeitsmit-
Instandhalten von tel der mechani-
d | Produkten und Pro- | schen Bearbei-
duktionsmitteln tung instand
halten

[BFK.

e1: Projekte im
technischen
Umfeld der
Ubemehmen von be- | MEM-Industrie
e |trieblicher Verantwor- | flihren

tung [BrK]
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HK Ubersicht AU (Juni 20)

¥
pe

Handlungskom-
2tenzbereiche

Entwickeln von Au-
tomations-prozes-
sen

al: Fertigungs-un-
terlagen von auto-
matisierten Anla-
gen erstellen oder
uberarbeiten

a2: Skizzen von
Frontplatten,
Komponenten-
halterungen und
Gehausen er-
stellen

a3: Software- und
Visualisierungs-
konzepte von au-
tomatisierten An-
lagen erarbeiten

ad: Intelligente
Komponenten
und Services in
einem Netz oder
einer Cloud ein-
binden

a5: Netze fir auto-
matisierte Anlagen

planen und para-
metrieren

Herstellen und in
Betrieb nehmen
von Automations-
anlagen

b1: Automatisierte
Anlagen aufbauen
und in Betrieb
nehmen

b2: Mechanische
Komponenten
oder Bauteile
von automati-
sierten Anlagen
bearbeiten oder
fertigen

b3: Software und
Visualisierungen

von automatisier-
ten Anlagen pro-

grammieren und

mit der Hardware
testen

b4: Antriebe von
automatisierten
Anlagen auf-
bauen und in
Betrieb nehmen

b5: Regelstrecken
in automatisierten
Anlagen aufbauen
und in Betrieb
nehmen

b6: Optische Sys-
teme in automati-
sierten Anlagen in-
tegrieren

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

b7:
Elektrische Er-
zeugnisse unter
Aufsicht an-
schliessen

Instandhaltung von
Automationsanla-
gen

c1: Produktions-
und Arbeitsmittel
far die Herstellung
von automatisier-
ten Anlagen In-
stand halten

Ubernehmen von
betrieblicher Ver-
antwortung

d1: Projekte im
Umfeld der Auto-
matisierung fuhren

18

c2: Funktionen
einer automati-
sierten Anlage
prufen

c3: Bestehende
Teile einer auto-
matisierten Anlage
ersetzen oder mo-
dernisieren

c4: Hardware-
fehler an auto-
matisierten Anla-
gen beheben

c5: Fehler in der
Steuerungs-soft-
ware an automati-
sierten Anlagen
beheben

c6: Prozessdaten
von automatisier-
ten Anlagen uber-
wachen und Mass-
nahmen einleiten

./( SWISSMEM

\ Berufsbildung
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: P : FUTUREMEM
LEtZte SChrltte ZuUum QuallflkatlonsprOfll fiir die Zukunft qualifiziert

Anzahl der Wahlpflichthandlungskompetenzen bestimmen

Interne Konsistenzprufung

Letzte Vorprifung durch SBFI und Einarbeitung

Empfehlung an SKOBEQ-MEM zusammen mit Ausbildungskonzept
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. ) FUTUREMEM
NaChste SChrItte fur die Zukunft qualifiziert

= Formulierung der Gberfachlichen Kompetenzen

= Formulierung von Arbeitssituationen zu jeder Handlungskompetenz
= mit Anspruchsniveau (Komplexitat, Unvorhersehbarkeit; Veranderlichkeit;
Verantwortung; Zusammenarbeit => NQR Stufe ersichtlich und bestimmbar)

= Formulierung von Leistungskriterien (ehemalige Leistungsziele) als konkrete
Kompetenzen

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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C ey N i FUTUREMEM 5
Beispiel einer Arbeitssituation fo die Zukunft qualifiziert

Handlungskompetenz b3: Software und Visualisierungen von automatisierten Anlagen programmieren und mit der Hardware

testen

Automatikerinnen und Automatiker erstellen selbststandig und unter eigener Verantwortung Softwareprogramme und
Visualisierungen von verschiedenen automatisierten Anlagen und testen die dazugehorige Hardware.

Sie erhalten den Auftrag, die Funktionen einer speicherprogrammierbaren Steuerung und zugehdoriger Visualisierung gemass
erstelltem Konzept zu programmieren oder anzupassen. Sie beurteilen den Auftrag, studieren die Unterlagen (Konzept,
Zeichnung, Schema, Stiickliste, Datenblatter, Normen, Priifvorschrift) beschaffen selbststandig fehlende Informationen und
erstellen einen Arbeitsplan fiir alle Tatigkeiten. Danach programmieren und kommentieren sie das Programm und laden dieses
auf die Anlage beziehungsweise Komponenten. Sie Uberpriifen alle Funktionen der Anlage nach ihrer Funktion und Sicherheiten
und beheben allfallige Fehler. Sie halten alle Arbeiten in den entsprechenden Dokumenten fest und wenden fiir alle Arbeiten die
Vorschriften zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- und Umweltschutz an. Am Schluss tberpriifen sie, ob auch die zeitlichen

Vorgaben erfiillt sind und alle Massnahmen zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit und Energieeffizienz durchgefiihrt worden sind.
Einstufung in NQR 4

Leistungskriterien Betrieb Leistungskriterien Berufsfachschule Leistungskriterien Gberbetrieblicher
Kurs
[Nummer] [Text Leistungskriterium] [Nummer] [Text Leistungskriterium] [Nummer] [Text Leistungskriterium]
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NQR

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Stufen [HK __________________________[Beschreibungen

NQR 2

NQR 3

NQR 4

NQR 5

Die Berufsleute erfiillen fachgerecht
grundlegende Anforderungen in einem
Uberschaubar und stabil strukturierten
Tatigkeitsgebiet. Sie erfillen ihre Aufgabe
weitgehend unter Anleitung.

Die Berufsleute erfiillen selbststandig
fachliche Anforderungen in einem noch
Uberschaubaren und zum Teil offen
strukturierten Arbeitsbereich.

Die Berufsleute erkennen und bearbeiten
fachliche Aufgabenstellungen in einem
umfassenden, sich verandernden
Arbeitsbereich.

Die Berufsleute erkennen und analysieren
umfassende fachliche Aufgabenstellungen
in einem komplexen, spezialisierten, sich
verandernden Arbeitskontext.

Sich wiederholende Aufgaben; unter direkter Anleitung; stabile Arbeitssituation;
Verwendung von einfachen Hilfsmitteln; in einem Team zusammenarbeiten

Selbstandige Arbeit in einem vertrauten Kontext; sich im Team aktiv einbringen; fir
einfache Arbeiten Verantwortung libernehmen und mit vorgegebenen Massstdben
Uberprifen; einfache Problemstellungen mit bekannten Strategien und Hilfsmitteln
6sen; Zusammenhange im eigenen Arbeitsbereich erkennen.

Selbstandiges Planen und Ausfiihren von Arbeiten in einem sich verdandernden Kontext;
selbststandige Losung von Problemstellungen und Beurteilen der erreichten
Ergebnisse; Beaufsichtigen von Routinearbeiten bei anderen; Beobachtung, Analyse
und Beurteilung von Prozessen und Arbeitsergebnissen nach vorgegebenen Kriterien.
Selbstandiges Planen und Ausfiihren von umfassenden Aufgaben in einem sich
verandernden, spezialisierten und komplexen Arbeitsumfeld. Anleiten von einfachen
Routinearbeiten; Prozesse und Arbeitsergebnisse beobachten, analysieren und mit
eigenen Kriterien beurteilen und weiterentwickeln; aktive konstruktive Mitarbeit im
Team und Verantwortungsiibernahme.

./( SWISSMEM

\ Berufsbildung
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: o : FUTUREMEM
Lelstu ngSkrlterle N (—ZIeIE) fur die Zukunft qualifiziert

Die Handlungskompetenzen werden durch die Leistungskriterien konkretisiert. Sie
erfillen folgende Eigenschaften:

Sie sind:

= als konkrete Tatigkeiten und handlungsorientiert beschrieben

= beobachtbar

= mess- und beurteilbar

= einem oder mehreren Lernorten zugeordnet

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM
fiir die Zukunft qualifiziert

Leistungskriterien und Niveau

Leistungsniveau Beschreibung

LN 1 Anwenden von Technologien, Instrumenten, Prozeduren,
Applikationen etc.

LN 2 Das Anwenden von Technologien, Instrumenten, etc. aufgrund
von Abweichungen anpassen (Analyse Ist-Soll; Adaption)
Probleme selbstandig |6sen; Auftrage selbstandig ausfihren

Planen, konzipieren, berechnen
Entwerfen, entwickeln, optimieren
Innovationen und kreative Losungen gestalten, erfinden

o ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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. : - FUTUREMEM
Was enthalt der Blldungsplan zusatzlich firr die Zukunft qualifiziert

Uberfachliche Kompetenzen
= Kompetenzen im Bereich aktueller wie zukiinftiger Technologien

= Kompetenzen im Bereich des nachhaltigen Handeln
=  Technisches Englisch

= |CT Kompetenzen

Die Leistungskriterien der tUberfachlichen Kompetenzen werden wiederum den HK
zugeordnet

Anhang 1 und Anhang 2: Umsetzungsmassnahmen; Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC
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. FUTUREMEM |
Blldungsplan - MOdUIbaUkasten fur die Zukunft qualifiziert

Anspruchsniveau Modulbaukasten

Arbeitssituationen

Ausbildungsperspektive

I S T T

° _/( swissmem I SWISSMECHANIC
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i , FUTUREMEM |
Ausblick und Umsetzungsvorbereitungen for die Zukunit qualizer

2 Qualiprofil
3 Bildungserlasse

i
v

=

4 Anhorung

Umsetzungsvorbereitung -> 6 Einfiihrung So 2024

o- s 0—0—0

Q321 Q421 Q122 Q222 2.HI22 1.HJ23 2.HI23 1.HJ24

2 _( swissmem 1% SWISSMECHANIC
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FUTUREMEM

Ausblick und Umsetzungsvorbereitungen T L

Jwel{ Ak b s Pr vey
2 Qualiprofil |

= 25.8.21 SKOBEQ-MEM @ Becuhblel

= September 21 zur Qualitatspriifung SBFI: +
@) Hk- hbersicht

= Berufsbezeichnung B | Hk

= Berufsbild (Beschreibung) 4|7 Fd B3

= Handlungskompetenzen Ubersicht B HEQIQ
¢ [y @lEy |

= Einreichung mit Ausbildungskonzept R

O 3 -O O O

Q321 Q421 Q122 Q222 2.HI22 1.HJ23 2.HI23 1.HJ24
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Ausblick und Umsetzungsvorbereitungen

FUTUREMEM

fiir die Zukunft qualifiziert

= Bis Friihjahr 2022 e ﬂww o3
] M;wif;‘«_ i
3 Bildungserlasse s +
«/tA @ @) H- Gibosided
[tehrpio | A Hi | Hi
= Bildungsplan alle 8 Berufe, insbesondere: - P
Leistungsziele/-kriterien fur alle 3 Lernorte _—
=)
= Erstellung Bildungsverordnung durch SBFI (P
aufgrund Inputs Tragerschaft
* Entwicklung Modulbaukasten, Umsetzungs-
dokumente QV und Lernorte: Lehrbetrieb, UK, BFS
sowie Informa%- und Ausblldungskon&t A Py @
A 4 ) =4
Q321 Q4 21 Q122 Q2 22 2.HJ 22 1.HJ23 2.HJ 23 1.HJ 24
0 ./( SWISSMEM I SWISSMECHANIC

\ Berufsbildung


https://www.ehb.swiss/umsetzung-berufliche-grundbildung

FUTUREMEM

Ausblick und Umsetzungsvorbereitungen T i i
il

Tragerschaft: f o]

= Prifungskonzept: intern 11.6.21 lanciert ‘/0‘%@.:’@7

= Modulkonzept/-entwicklung: folgt mf"”/_

= Informations- und Ausbildungskonzept {“;;f’:“ (4-—-—-—‘

Lern-/Lehrmedienentwicklung: VUV s
= Umsetzungsdokumente: VUV ,_/f.@

Berufsmarketing: Kickoff intern 16.7.21 e
Umsetzungsvorbereitung ab So 2021 -> 6 Einfiihrung So 2024
-O 6- -0 O O

Q321 Q4 21 Q1 22 Q2 22 2.HJ22 1.HI23 2.HJ23 1.HJ24
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_ _ FUTUREMEM '3
Ausblick und Umsetzungsvorbereitungen fur die Zukunft qualfzer

«VUV» — Verbundpartnerschaftliche Umsetzungsvorbereitung:

Kick-Off 1.9.2021: Ziele, Elemente, Teilprojekte und -organisation: = |—

= Beitrage zum Informations- und Ausbildungskonzept; Training
BFS Lehrer/-innen, UK Ausbildner/-innen, Berufsbildner/-innen
= Beitrdge Methodisch-didaktisches Konzept BFS
= Lern-/Lehrinhalte und Lern-/Lehrmedien mitentwickeln
= Begleitende Evaluation Einfuhrungsphase 2024-2026 Gk

isi .- Betrieb
(anstatt Revision nach 5 Jahren) priifen etrne

B

Biletionrgishafle

»

22, O -O

O 6/

Q321 Q4 21 Ql 22 Q2 22 2.HJ22 1.HI23 2.HJ23
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5. Moderierte Fragen- und Antwortrunde
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FUTUREMEM J!
AbSCh I uss fur die Zukunft qualifiziert #9

Informationsveranstaltung #4 27. Januar 2022 von 15:00 - 18:00 Uhr

Anlassbewertung -> slido.com
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i . i FUTUREMEM
Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit! fir die Zukunt qualfiziert

Ein Projekt von [ DE FR 1T

_/_& SWISSMEM P4 SWISSMECHANIC

FUTUREMEM

fur die Zukunft qualifiziert

Home Reform News Dokumente Organisation Kontakt
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